
人材派遣会社が仕事のマッチングにVR技術を活用 

その場で職場見学【転職のメガネ】 

 

VR 技術を用いて、その場で職場見学・工場見学が体験できる！ 

派遣会社サン・プランナーが転職相談に来た方への新サービス 

 

昨今の労働市場において労働人口が減少しているにも関わらず、有効求人倍率が上昇し、

転職機会の増加も相まって「仕事と人材」のミスマッチングが深刻な問題となっている。 

 

目的 

・就職マッチング率の向上  

・転職活動の効率化 

 

転職市場の課題 

現在の転職市場では、「職場見学」や「工場見学」にはそれぞれ企業と求職者双方に時

間的負荷がかかり、いくつも見学に行くのは難しい。また、職場見学に行くことで、求職

者側には行った責任、企業側には受け入れた責任が生じ、ミスマッチと分かりつつも就業

につながるケースは少なくない。 

 

その場で職場見学【転職のメガネ】 

【転職のメガネ】とは 

面接に来た求職者へ VR 動画を体験してもらい、よりリアルに近い職場・仕事内容を知

ってもらうという、サン・プランナーオリジナルのサービスである。 

現在展開している人材サービス全般に「転職のメガネ」を活用していき、転職市場にお

ける求職者へ職場や工場を疑似体験してもらい、よりリアルに近い職場・仕事内容を気軽

に知る機会を創出する。 

 

【従来の仕事紹介フロー】 

①面接 

②職場を口頭で説明をする 

③気に入った職場に見学に行く 

※②と③の繰り返し 

④就業 

 

 

 

【職場のめがね導入後の仕事紹介フロー】 

①面接 

②職場を転職のめがねで疑似見学 

③気に入った職場に見学に行く 

④就業 



この③において、現在の転職市場では、「職場見学」や「工場見学」にはそれぞれ企業

と求職者双方に時間的負荷がかかり、いくつも見学に行くのは難しい。しかし、「転職の

めがね」を活用すれば、いくつもの職場をその場で、よりリアルに近い形で理解すること

ができる。求職者からすれば、多くの選択肢の中からじっくりと選ぶことができ、企業側

からすれば、より志望度の高い求職者と会うことができる。 

 

また、VR 特有の臨場感で職場を体験することで、実際の企業イメージを掴みやすくす

ることが可能になる。就業開始前後のイメージギャップを埋めることができ、就業後にお

けるミスマッチの解消が実現できる。 

 

今後の予定 

沼津市委託 若年者就労支援事業「ぬま job フェア」にて転職のメガネを初披露する。行政

機関を通じての、転職イベントでの VR 活用は前例が少ない。転職のメガネ（VR コーナ

ー）を設け、求職者が企業理解をした上で、企業ブースに足を運ぶことができる。 

 

日時：2019 年 2 月 9 日（土） 

   11 時 00 分～16 時 00 分 

会場：プラサヴェルデ 多目的ホール 

  （静岡県沼津市大手町 1-1-4） 

WEB：https://www.numajob2019.com/ 

 

共催：沼津・沼津商工会議所・沼津市商工会 

後援：ハローワーク沼津・静岡県 

 

尚。当日は 10 時 45 分から開会式を開催する。 

 

 

 

 

 

 

 

〈問い合わせ先〉 

株式会社サン・プランナー 

新規事業準備開発室 伊藤文乃 

静岡県沼津市高島本町 16-16 三井生命ビル 3F 

TEL:055-920-5030 FAX:055-924-5397 

MAIL: ito@sunplanner.co.jp 


